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Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprufung (AdA)

Zielgruppe: Ausbilder in Unternehmen

Voraussetzungen: Fur die Zulassung zur AdA-Prifung sind keine Voraussetzungen zu erfillen.
Um als Ausbilder zugelassen zu werden, missen aber neben der
Ausbildereigungsprifung entsprechende fachliche Qualifikationen vorliegen.

Ziele: Sie besitzen die Kompetenz zum selbststandigen Planen, Durchfliihren und Kontrollie-
ren der Berufsausbildung in den Handlungsfeldern
1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen
2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
3. Ausbildung durchfiihren
4. Ausbildung abschlieRen

Dauer und 88 Unterrichtsstunden

Unterrichtszeiten:
Unterrichtzeit: 08:00 - 15:30 Uhr

Terminkette: ab Juli 2020

Prufungstermine: Schriftliche Prifung
Praktische Prifung

Preis: Lehrgangsgebiihr: 435,00 €
Lernmittel: 45,00 €
(Schulbuch + Kopien):

Prifungsgebuhr IHK: 130,00 €

Abschluss: Die Teilnehmer erhalten ein Zertifikat der Grundig Akademie und kénnen sich
bei der Industrie- und Handelskammer zur Ausbildereignungsprufung anmelden.

Ansprechpartner: Frau Thomas, Herr Dreyhaupt
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Abstimmung mit den an der Ausbildung Mitwirkenden

Handllungsfeld 2
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Lernforderliche Bedingungen und motivierende Lernkultur schaffen
Probezeit organisieren, gestalten und bewerten

Betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln
Ausbildungsmethoden und —medien zielgerichtet auswerten
Lerngeschwindigkeiten durch individuelle Hilfen entgegenwirken
Zusatzqualifikationen und Verkiirzung der Ausbildungsdauer
Personlichkeitsentwicklung fordern, Konfliktlosungsmoglichkeiten
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Vorbereitung der Auszubildenden auf die Abschlusspriifung
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An der Erstellung des schriftlichen Abschlusszeugnis mitarbeiten
Betriebliche Entwicklungswege und Weiterbildungsmoglichkeiten




